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diaMentis, une entreprise québécoise et canadienne, a mis au point une technologie de rupture pour les soins en santé 
mentale. Cette innovation unique permet, par l’analyse des signaux de la rétine de l’œil, d’identifier et de discriminer diverses 
maladies psychiatriques et neurologiques. Pour les cliniciens à travers le monde, avoir accès à un tel outil unique d’aide à la 
décision permettra notamment de réduire les délais de diagnostic, de même que l’incertitude thérapeutique. L’entreprise 
amorce les dernières étapes vers l’homologation du SaMD (Software as a Medical Device) et son déploiement global.  

Dans ce contexte, diaMentis est à la recherche de son prochain dirigeant, un/e leader capable de parler le langage de la science, 
de la finance et de la réglementation. Ce leader doit posséder la rigueur stratégique et opérationnelle pour diriger une équipe 
d'experts et bâtir des partenariats dans un but commun : mettre en marché une technologie de rupture qui permettra, pour 
les cliniciens à travers le monde, de révolutionner la prise en charge des patients en matière de santé mentale. Grâce à sa vision, 
son dynamisme et sa réputation, ce dirigeant fera évoluer la société en une entreprise industrielle structurée, dont le rayon 
d’action sera mondial. 

D E S C R I P T I O N  D U  P O S T E  

Le nouveau Président et chef de la direction de diaMentis est un bâtisseur, une stratège et un gestionnaire aguerri dans le 
secteur MedTech. Cette personne a déjà mené avec succès des rondes de financement majeures auprès de fonds spécialisés, à 
l’échelle internationale. Elle sait établir des liens de confiance et négocier avec des partenaires privés, publics et institutionnels, 
incluant les multinationales technologiques ou pharmaceutiques. Elle a une expérience dans la navigation et l'approbation des 
processus réglementaires, en particulier en Amérique du Nord, et dans la commercialisation d’un SaMD. Elle a la capacité de 
diriger une entreprise d’envergure globale, d’y implanter une culture forte, d’attirer des talents et de faire collaborer une 
gamme de profils de compétences permettant à diaMentis d’accomplir sa mission. À titre de leader, elle est responsable de la 
croissance, de la réussite, de la pérennité et de la création de valeur de l'entreprise. 

R E S P O N S A B I L I T É S  P R I N C I P A L E S  

– Dirige diaMentis et est responsable de l'ensemble de ses actifs. 
– Rend compte au Conseil d'administration et maintient un lien de confiance avec ses membres. 
– Établit les objectifs et les stratégies d'évolution et de développement de la Société et est imputable de l’exécution du plan 

stratégique. 
– Assure la performance financière : préparation et gestion des budgets, suivis des résultats financiers, gestion des relations 

avec les investisseurs, les actionnaires et les prêteurs. 
– Est responsable de l’architecture organisationnelle, de la mobilisation et de la rétention des talents. 
– Gère les risques stratégiques et financiers de la Société. 
– Veille au respect des lois, des règlements et des obligations contractuelles. 
– Est le principal porte-parole auprès des clients, partenaires, autorités gouvernementales, médias. 
– Établit et entretient des liens durables de confiance avec les actionnaires. 
– Implante une culture industrielle de la performance et de la rigueur, incluant la mise en place de systèmes de gestion de 

la qualité. 
– Véhicule et s'assure du respect des valeurs de la Société. 

 



 

 

P R O F I L  R E C H E R C H É  :  B Â T I S S E U R ,  S T R A T È G E  E T  G E S T I O N N A I R E  A G U E R R I  

– Responsabilités antérieures en tant que PDG, directeur des opérations, directeur commercial ou dirigeant au sein d'une 
entreprise de biotechnologie. 

– Expérience en stratégie d'entreprise et valorisation technologique axée sur un actif phare. 
– Fortes habilités stratégiques, notamment en matière de mise en marché d’une technologie médicale et de partenariats 

durables. 
– Maîtrise des codes et rouages au sein des grandes entreprises pharmaceutiques et technologiques afin de guider la 

Société dans ces écosystèmes complexes. 
– Capacité de trouver le point d'équilibre entre l'agilité indispensable du monde de la technologie et la rigueur exigée par 

le milieu médical et clinique. 
– Capacité de susciter et combiner des financements non dilutifs (ex. subventions gouvernementales, contributions 

d’institutions) avec l'attraction de capitaux privés internationaux. 
– Expérience dans le déploiement d'essais cliniques multicentriques à grande échelle. 
– Capacité à trouver les voies pour convaincre, attirer et fidéliser la gamme d’acteurs qui constitueront l’écosystème 

entourant l’usage de la technologie diaMentis : médecins, psychiatres, hôpitaux, assureurs, systèmes de santé, milieux 
de la recherche, etc. 

– Leadership fort pour diriger une équipe multidisciplinaire et rallier les talents à l'atteinte des objectifs financiers, cliniques, 
règlementaires, adoption et déploiement de la technologie, notamment au sein des systèmes de santé publics et privés 
(incluant mécanismes de commercialisation). 

A P T I T U D E S  

– Esprit entrepreneurial, forte propension à l'action, 
créatif et innovateur 

– Force stratégique, capable de négocier, de 
communiquer et d'exercer son influence à tous les 
niveaux de l'entreprise. 

– Courage managérial de prioriser, de dire, de faire et 
de décider 

– Diplomatie et forte capacité de susciter l’adhésion 
et le respect des parties prenantes 

– Jugement critique et éclairé 
– Communicateur aguerri et convaincant, capable de 

dialoguer avec des équipes techniques et de 
vulgariser cette complexité auprès d’investisseurs et 
de partenaires stratégiques 

– Dynamique, grande disponibilité 
– Exigeant quant à l’intégrité, le respect des règles de 

gouvernance, la loyauté envers le conseil 
d’administration 

P R O F I L  A C A D É M I Q U E  

– Diplôme universitaire en sciences, technologie, 
administration ou domaine connexe 

– Bilinguisme : anglais et français 

 

P O U R  I N F O R M A T I O N S  
Paule Têtu 
Présidente du conseil d’administration 
ptetu@diamentis.com 

 

Cette offre s'adresse à toutes les personnes qualifiées, sans égard au genre. L'utilisation du masculin dans ce document a pour seul objectif d'en faciliter la lecture. 
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